
フェイス・ワン株式会社 

一般事業主行動計画 

 

社員にとって働きやすい環境を作ることにより、社員がいきいきと働くことがで

き、その能力を十分発揮できるようにするため、また仕事と子育てを両立させること

ができるよう、次のように行動計画を策定する。 

 

 

１． 計画期間 令和４年４月１日～令和９年３月３１日までの５年間 

 

 

２． 内容 

 

 

 

 

＜対策＞  

令和４年４月～ 

  妊娠中の従業員及び子育てを行う従業員等の職業生活と家庭生活との両立等を支援す

るための雇用環境の整備を行う。 

 

 

 

＜対策＞ 

令和４年４月～ 

  職場への女性労働者の配置拡大と、それによる多様な職務経験の付与を行う。 

  求人票の内容やパンフレットを見直し、改定する。 

目標１： 産前産後休業や育児休業、育児休業給付、育休中の社会保険料免除など制

度の周知や情報提供を行う。 

 

目標２： 管理職の女性社員を 1名以上増加させる 

 


